ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
PRIVARIA $| CONSILIUL LOCAL Aleea Meziad nr.4, 400546, Cluj-Napoca, tel. 0264-458320
CLUL-NAPGCA www.creseclujnapoca.ro

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NR. 14 din 01.03.2024

L PARTI CONTRACTANTE:
1.1.Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
Aleea Meziad nr.4, telefon 0264-458320, cod fiscal19343123, cont trezorerie
RO55TREZ.24A651300203030X deschis la Trezorerie Sucursala Cluj , reprezentata prin Nechita
Ana-Maria, avind functia de Director in calitate de beneficiar, pe de parte,
si
1.2. RUS ZM IOAN P.F.A. cu sediul in Cluj-Napoca ,STR. ZORILOR Nr. 41 ap. 29 jud. Cluj,
inregistrata la Registrul Comertului Clyj cu nr. F12/1763/31.05.2012 si CUI 30267221, cont bancar
nr. RO76BTRL01301202769172XX deschis la Banca Transilvania, sucursala Cluj, reprezentata de
RUS IOAN avind functia de Administrator ,in calitate de prestator, au convenit incheierea
prezentului contract de prestiri servicii cu respectarea urmétoarelor clauze
II. OBIECTUL CONTRACTULUL:
Activitatea/lucrarea care urmeaza a fi prestata:
1.Consiliere si consultanta pe linie de securitate si sanatate in munca, conform legislatiei actuale in
vigoare, respectiv:
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;
b)verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucritorii a masurilor prevézute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitigilor ce le revin in domeniul
securititii si sinitatii in munca, stabilite prin fisa postului;
¢) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor in domeniul securitétii $i séndtatii in munca;
d) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii i instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii si
sindtatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre lucrdtori a informatiilor
primite;
e)elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
f) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav i iminent;
g) efectuarea controalelor interne la locurile de munca
h) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul
art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot
si santiere temporare $i mobile;
i) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie;
k) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere

si/sau unitate;



1) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetirii evenimentelor;
m. urmdrirea actualizirii planului de protectie si prevenire;
n) instruirea introducti generala si la locul de munca a angajatilor
0) complectarea fiselor de SSM
Termen de realizare:LUNAR
Consiliere si consultanta pe linie de situatii de urgenta, conform legislatiei in vigoare
2. Consiliere si consultanta pe linie de aparare impotriva incendiilor, respectiv:
a) intocmirea documentelor de organizare si aparare impotriva incendiilor:
b) intocmirea planurilor de evacuare;
¢) organizarea si monitorizarea exercitiilor de simulare la incendii si intocmirea registrelor de
evidenta a acestora;
d) intocmirea unui necesar privind mijloacele de prevenire;
e) consiliere in vederea elaborarii deciziilor specifice de aparare impotriva incendiilor;
f)controlul intern privind modul de respectare a masurilor de aparare impotriva incendiilor:
g) instruirea angajatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor;
h)completarea fiselor de instruire la angajare si verificarea cunostintelor.
Termen de realizare:LUNAR
III. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract este valabil de la data semnarii pana in data de 31.12.2024

IV. VALOAREA CONTRACTULUI
Valoarea contractului este de 44.500 lei exclusiv TVA si se compune din urmatoarele:
1. Consiliere si consultanta in conformitate cu Cap.II, pct. 2,3- (martie-decembrie 2024)

- 10 luni x 4.4501ei - 44.500 lei
2. Actualizarea documentatiilor determinata de eventualele modificari legislative, respectiv ale structurii
organizatorice a institutiei, se va face cu plata sumei de 300 (trei sute) LEI, exclusiv TVA pentru
documentatia SSM si/sau 300 (trei sute) LEL exclusiv TVA, pentru documentatia PSI-SU.
3. Intocmirea documentatiei de cercetare, inregistrare si raportare a fiecarui eveniment/accident de munca,
se va face cu plata sumei de 1200 (unamiedouasute) LEI, exclusiv TVA.

V. OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

Responsabilitatile beneficiarului
1. Sa plateasca contravaloarea serviciilor prestate conform cap. IV. din prezentul contract.
2. Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitie prestatorului orice facilitate, documente si/sau
informatii pe care acesta le considera necesare pentru indeplinirea contractului.

Responsabilitatile prestatorului(executantului)
1. Sa presteze serviciile in conformitate cu prevederile cap.ll, exceptie facand cazurile de decalari
convenite intre parti ca urmare a unor situatii neprevazute.
2. Sa pastreze secretul asupra documentelor si a datelor folosite, acestea avand caracter de confidentialitate.
3. Sa raspunda in fata beneficiarului pentru neexecutarea, executarea cu intarziere sau executarea
defectuoasa a obligatiilor contractuale (cap.ILlit.a-o0).
4. Sa plateasca despagubiri beneficiarului echivalente cu valoarea prejudiciului adus, pentru situatiile de
la cap V, pct.3, atunci cand se constata ca este vina exclusiv a prestatorului



VI. MODUL DE PLATA:

Beneficiarul are obligatia de a efectua plata catre prestator, conform cap.III si cap IV, in numerar sau prin
ordin de plata, in contul RO76BTRL01301202769172XX deschis la BANCA TRANSILVANIA,
sucursala Clyj in termen de 30 zile de la data emiterii facturii.

VII. REZILIEREA SAU SISTAREA CONTRACTULUI:

1. Rezilierea unilaterala a contractului va putea fi ceruta prin notificare scrisa trimisa cu cel putin 30 zile
inainte, de una din parti, atunci cand cealalta parte nu si-a executat obligatiile contractuale care ii sunt
imputabile si negocierile nu au ajuns la nici un rezultat.

2.Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract.

3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una din parti, duce la rezilierea
implicita a contractului si da dreptul partii lezate de a pretinde plata de daune-interese.

VIII. FORTA MAJORA

1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract,
pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Beneficiarul si prestatorul vor rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice litigiu ivit, in derularea
prezentului contract.

Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative neoficiale, beneficiarul si prestatorul nu ajung la un
acord, oricare parte poate cere solutionatea litigiului la instantele judecatoresti competente teritorial de la
sediul prestatorului.

X. ALTE CLAUZE:

1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului prin act aditional semnat de ambele parti, in cazul aparitiei unor circumstante care nu au putut
fi prevazute la data incheierii contractului si care lezeaza interesele legitime ale acestora.

2. Prevederile prezentului contract de la cap. VIIL, pet.l si XI. pet.1 nu actioneaza asupra obligatiilor
partilor privind lucrarile (prestarile) efectuate sau in curs.

3. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris si inregistrata atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

4. Pentru operativitate, comunicarile intre parti se pot face si prin telegrama, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

5. Deplasarea se face la sediul/punctele de lucru ale beneficiarului.

6. BENEFICIARUL va numi o persoana care sa raspunda de pastrarea documentelor specifice;
documentele specifice vor fi pastrate la sediul sau punctele de lucru ale BENEFICIARULUL

7. BENEFICIARUL va permite inceperea lucrului noilor angajati numai dupa executarea controlului
medical si a instructajelor de securitatea si sanatatea in munca si a situatiilor de urgenta, prevazute de lege.
8. Responsabilitatea pentru neaplicarea prevederilor legale privind respectarea normelor specifice de
securitatea muncii si aparare impotriva incendiilor revine exclusiv BENEFICIARULUL.

9. BENEFICIARUL va informa PRESTATORUL cu cel putin 15 (cincisprezece zile) zile inainte
intentia sa de a incheia contractul de munca cu alti angajati pentru a le putea asigura instructajul introductiv
general si cel la locul de munca pentru domeniile S.S.M. si situatii de urgenta.




10. PRESTATORUL va informa in scris beneficiarul despre neregulile constatate in urma controalelor si
va propune masuri de remediere a acestora.
11. PRESTATORUL va aduce la cunostinta beneficiarului modificarile legislative aparute in domeniul

S.S.M.

XI. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
2. Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii lui de catre ambele parti si este valabil pana in

data de 31.12.2024 (conform cap.III).
3. Prezentul contract s-a incheiat, in 2 (doua) exemplare, unul pentru beneficiar si unul pentru prestator.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
Ing. Ioan Rus !

Admini at?%/ ’
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Achizitie directa initiata din catalogul electronic

Cod unic achizitie: DA35160310

Informatii generale

DENUMIRE ACHIZITIE: PRESTARI SERVICII SANATATEA Sl Data publicare: 01.03.2024 11:29

SECURITATEA MUNCII, SITUATII DE URGENTA

Cod si denumire CPV: 71317000-3 Servicii de consultanta in Data finalizare: 01.03.2024 12:30

protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (Rev.2)

Finantare prin fonduri comunitare: Nu Data de raspuns a ofertantului: 01.03.2024 11:56

Tip de contract: Servicii Data de raspuns a autoritatii contractante: 01.03.2024 12:30

Stare: Oferta acceptata

Autoritatea contractanta Operator economic

Denumire: Cresa pentru Educatie Timpurie Denumire: P.F.A. RUS ZM I0AN P.FA. -

CUI: 19343123 CUI: 30267221

Adresa: Strada: Meziad, nr. 4, Sector: -, Judet: Cluj, Localitate: Cluj- Adresa: Strada: Zorilor, nr. 49, Sector: -, Judet: Cluj, Localitate: Cluj-
| Napoca, Cod postal: 400546 Napoca, Cod postal: 400335

Localitatea, Tara: Cluj-Napoca, Romania Localitatea, Tara: Cluj-Napoca, Romania

Telefon: +40 264458320 Telefon: +40 745563496

E-mail: cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro E-mail: john22ely@yahoo.com

Informatii cumparare directa

Descriere PRESTARI SERVICII DE SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII
PENTRU INTREG PERSONALUL CRESEI

Conditii de livrare la sediul beneficiaruluiprezenta tine loc de comanda

Conditii de plata 30 de zile de la data facturii

Repere achizitionate Cantitate Valoare achizitie (RON fara TVA)

PRESTARI SERVICII Solicitata: 10 Pret estimat: 4.450,00

SANATATEA S| SECURITATEA
MUNCII, SITUATII DE

URGENTA
Numar de referinta: 00002 Ofertata; 10 Pret de vanzare: 4.450,00

! Pret de catalog: 4.450,00 RON/LUNAR Valoare estimata: 44.500,00
Cod si denumire CPV: 71317000-3 - Servicii Valoare de vanzare: 44.500,00

de consultanta in protectia contra riscurilor
si in controlul riscurilor (Rev.2)

- Descriere: PRESTARI SERVICII DE SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII PENTRU INTREG PERSONALUL CRESE|

TOTAL Valoare de vanzare: 44.500,00 RON
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