ANUNT CONCURS

Centrul Bugetar de Administrare Crese, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.15 (tel:
0264-458320/fax: 0364-116667, (site: www.creseclujnapoca.ro) organizeazi concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a trei functii contractuale de executie:
1.Denumirea posturilor vacante:

Asistent medical generalist cu studii superioare si grad principal — 1 post;
Asistent medical generalist cu studii superioare — 1 post;
Asistent medical generalist cu studii post liceale — 1 post;
2. Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art. 6 din H.G.
286/2011 modificata prin H.G. 1027/2014;
3. Conditii generale si specifice:

Pentru postul de asistent medical generalist cu studii superioare si grad principal:

3.1. Diploma de licenta in asistentd medicala generala insotiti de foaia matricola si
certificat de grad principal;

3.2. Diploma de bacalaureat;

3.2. Certificat de membru O.A.M.M.R., atestat de liberi practici valabil pentru anul in
curs;

3.3. Adeverinti de participare la concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant
eliberati de OAMGMAMR cu cel mult 30 de zile inainte de data inscrierii la concurs;
3.4. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupiirii postului: minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist cu studii superioare:

3.1. Diploma de licenti in asistentd medicald generali insotita de foaia matricoli;

3.2. Diploma de bacalaureat;

3.3. Certificat de membru O.A.M.M.R., atestat de liberd practici valabil pentru anul in
curs;

3.4. Adeverinti de participare la concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant
eliberati de OAMGMAMR cu cel mult 30 de zile inainte de data inscrierii la concurs;
3.5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: minim 6 luni.

Pentru postul de asistent medical generalist cu studii postliceale:

3.1. Diplomi de absolvire a Scolii postliceale de asistent medical;

3.2. Diplomi de bacalaureat;

3.3. Certificat de membru O.A.M.M.R., atestat de liberi practici valabil pentru anul in
curs;

3.4. Adeverinti de participare la concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant

eliberati de OAMGMAMR cu cel mult 30 de zile inainte de data inscrierii la concurs;



3.5. Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicita.
4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante sunt previzute la art. 3 din Hotararea de
Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificat prin H.G. nr. 1027/2014:
a) are cetatenia roménd, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu:
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale  eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii. de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
S. Probele de concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi, interviu.
6. Locul, data si ora desfasuririi probei scrise:
- In sala mare a cinematografului Dacia din Cluj-Napoca str. Bucegi nr. 11B.
- data: 27 ianuarie 2022;
-ora 09:00;
7.1. Bibliografia si tematica de concurs:

e Pentru posturile de asistent medical generalist cu studii superioare si grad principal/asistent

medical generalist cu studii superioare:
MIHAELA VASILE - PUERICULTURA SI PEDIATRIE PENTRU ASISTENTI MEDICALLI,
EDITURA ALL, 2019.

Partea I

Cap. 2. Cresterea s1 dezvoltarea (pag. 11-22);

Cap. 5. Ingrijirile acordate copilului de la 1 la 18 ani (pag.62-66);
Cap. 6. Alimentatia copilului (pag. 67-83);

Cap. 7. Programul de imunizéri si profilaxie (pag. 84-89);
Partea a II-a

Cap. 4. Afectiunile copilului:



4.3. Afectiunile carentiale (Sindromul de malnutritie. Rahitismul carential, Tetania. Carentele
vitaminice) (pag.161- 189);

4.4. Afectiunile respiratorii (Amigdalitele. Bronhopneumonia, Astmul bronsic) (pag. 190-198);

4.6. Afectiunile digestive (Sindromul diareic. Sindromul dureros abdominal. Parazitozele
intestinale) (pag. 214-239);

4.9. Afectiunile sistemului nervos central (Convulsiile si Epilepsia infantila. Handicapul fizic si
psihomotor) (pag. 267-278);

4.10.1. Anemiile (pag. 278-288);
4.11.1. Diabetul zaharat (pag. 302-304).

o Pentru postul de asistent medical generalist cu studii postliceale:
I. MIHAELA VASILE - PUERICULTURA SI PEDIATRIE PENTRU ASISTENTI
MEDICALIL EDITURA ALL, 2019.

Partea I

Cap. 5. Ingrijirile acordate copilului de la 1 la 18 ani (pag.62-66);
Cap. 6. Alimentatia copilului (pag. 67-83);

Partea a Il-a

Cap. 4. Afectiunile copilului:

4.3. Afectiunile carentiale (Sindromul de malnutritie, Rahitismul carential, Tetania, Carenele
vitaminice) (pag.161- 189);

4.4. Afectiunile respiratorii (Amigdalitele. Bronhopneumonia, Astmul bronsic) (pag. 190-198);

4.6. Afectiunile digestive (Sindromul diareic. Sindromul dureros abdominal. Parazitozele
intestinale) (pag. 214-239);

4.9. Afectiunile sistemului nervos central (Convulsiile si Epilepsia infantila, Handicapul fizic si
psihomotor) (pag. 267-278);

4.10.1. Anemiile (pag. 278-288);
4.11.1. Diabetul zaharat (pag. 302-304).

II. EDWARD ALAN GLASPER; GILLIAN McEWING; JIM RICHARDSON -
COMPENDIU DE PEDIATRIE PENTRU CADRE MEDII - TRADUCERE DE VASILESCU
MARINA-BIACA, EDITURA ALL, 2011

Cap. 5. Examinarea copilului bolnav (pag. 89-102);

Cap. 8.1. Probleme cutanate si boli infectioase (Scabia, Impetigo, Eczema, Zona zoster.
Acneea, Partotidita epidemicd. Rujeola. Rubeola. Varicela. Herpesul simplu, Boala a cincea.
Mononucleoza infectioasd. Scarlatina, Boala ména-picior-gurd. Virusul Molluscum Contagiosus,
Tusea convulsiva. Epidermofitiile. Oxiuraza. Pediculoza capului. Eritemul de scutec. Candidoza,

Dermatita seboreica, Psoriazisul. Urticaria) (pag. 184-233).

8. Calendarul de desfiasurare a concursului :



- data limita si ora pana la care candidatii vor putea depune actele pentru dosarele de concurs
este 17.01.2022, ora 11:00.

Dosarele de concurs se pot depune in forma fizica la sediul Centrului Bugetar de Administrare
Crese — Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr. 15. intre orele 09:00-11:00 sau online pe adresa
centrulbugetarcrese(@primariaclujnapoca.ro pana in data de 17.01.2022, ora 11:00.

- afigare rezultate selectie dosare: 18.01.2022;

- depunere contestatie rezultate selectie dosare: 19.01.2022;

- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 20.01.2022;

- data destasurarii probei scrise: 27.01.2022, ora 09:00;

- afisare rezultate proba scrisa: 28.01.2022;

- depunere contestatii proba scrisa: 31.01.2022;

- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 01.02.2022;

- data de destasurare a interviului: 02.02.2022, ora 09:00;

- afisare rezultate interviu: 03.02.2022;

- depunere contestatii interviu: 04.02.2022;

- comunicare rezultate contestatii: 07.02.2022;

- comunicare rezultate finale: 07.02.2022.
Comunicarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi afisatd la sediu si pe pagina de internet a Centrului
Bugetar de Administrare Crese.
“Accesul persoanelor... in incitele institufiilor publice centrale si locale... este permis doar celor care
Jac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultutul negativ al unui test RTPCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de de 72 de ore sau rezultatul negativ al unui test
antigen rapid pentru infecfia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afld
in perioada cuprinsd intre a 13-a zi §i a 180-a zi ulterioard confirmdrii infectdrii cu virusul SARS-
Col-2"

9. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd Centrului Bugetar de Administrare Crese din municipiul

Cluj-Napoca (se poate descarca de pe www.creseclujnapoca.ro, de la sectiunea Diverse
Sformulare);,

b) Declaratie pe proprie raspundere privind prelucrarea datelor personale (se poate descarca de pe
www.creseclunapoca.ro, de la sectiunea Diverse formulare);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea (certificatul de
casatorie-in cazul persoanelor césatorite). potrivit legii. dupa caz:

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor solicitate in cerintele specifice postului si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari, fatd-verso;

e) Copia carnetului de munca. conformai cu originalul, sau o adeverinti care si ateste vechimea in

muncd. in meserie si/sau in specialitatea studiilor;



f)

g)
h)

#*Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-
1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

Adeverinia privind integritatea comportamentala. conform art. 23 din Legea nr. 118/2019;

Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare. eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Dosar plic (carton);

Curriculum vitae.

Opis.

**n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau. dupi caz.
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea de citre secretariatul comisiei de concurs. sau in copii

legalizate.

DIRECTOR
Duma Mihaela



CONSILIUL LOCAL AL MUN. CLUJ- NAPOCA APROBAT:

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE DIRECTOR,

CRESA

Fisa postului

Nr. /
Anexa la contract individual de munca nr. ... ...

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

2.Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale preventive si la nevoie curative in cresi. in

limitele profesionale ce ii revin

Conditii specifice pentru ocuparea postului'
1.Studii de specialitate: Studii postliceale

2.Specializarea/perfectionarea: in domeniul medical — asistent medical generalist.........

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4, Limbi straine? (necesitate si nivel de cunoastere): incepitor mediu avansat

5.Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare. munci in echip, flexibilitate, creativitate, adaptare
la situafii complexe, atentie distributivé, apt din punct de vedere medical.

6.Cerinte specifice®"
7.Competenta manageriald ( cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului®
I Isi desfagoard activitatea in cresa repartizati, timp de 8 ore pe zi, conform planificarii coordonatorului
personal de specialitate.

a. ldentificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii.

2. Semnaleazd coordonatorului personal de specialitate si informeazd medicului unititii despre nevoile
de amenajare si dotare a cabinetului medical in baza necesitatilor si a baremului aprobat.

3. Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihna pasivd (somn) si de activititi ale
copiilor la cresé.

4. Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuald a copiilor din cresa.

5. Controleazi igiena individuala a copiilor, colaborand cu educatorul puericultor si ingrijitorul de copii
pentru remedierea situatiilor neconforme constatate.

6. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent coordonatorul personal de specialitate si




medicul  colectivitafii.  stabilesc  Impreund modul de actiune privind anuntarea
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor si dupa caz. parintii contactilor.

Supravegheazaa focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene etc.) laboratoarelor de bacteriologie si
ridica buletinele de analiza cu rezulatele, in situatii epidemiologice speciale aparute in colectivitate.
daca se impun - la indicatia medicului epidemiolog.

Tine evidenta zilnicd a copiilor absenti din motive medicale. urmirind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie. pentru absentele care depésesc 3 zile consecutive.

10.

Controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din cresd, semneazd la rubrica “verificat™ in
graficele de monitorizare a curdteniei si formuleaza observatii privind masurile care se impun in
vederea remedierii neconformitatilor sesizate, pe care le duce la conostinta coordonatorului personal
de specialitate si medicului de cresa.

b.Gestionarea circuitelor functionale

L.

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta coordonatorului
personal de specialitate eventualele nereguli si propune mésurile necesare in vederea remedierii.

c.Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

. Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

13.

Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia coordonatorul personal de specialitate asupra acestor
abateri.

14.

Urmareste si verificd corectarea abaterilor.

d.Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

13.

Réspunde de modul de preluare si tinerea in conditii corespunzatoare a alimentelor preparate. precum
si de modul de distribuire (calitativ §i cantitativ) a alimentelor la copii — conform cantititilor
specificate in meniul zilnic

16.

Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor care urmeaza a fi servite copiilor.

17.

In cazul sesizérii unor nereguli. anuntd imediat coordonatorul personal de specialitate, medicul cresei,
dieteticianul, bucétéria si Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii, fara a da copiilor alimentele spre
consum. pana la clarificarea si solutionarea problemei.

18.

Supravegheaza respectarea normelor de igiend a alimentatiei si respectarea igienei personale a copiilor
inainte si in timpul servirii mesei. Se asigurd ci personalul care indeplineste atributii legate de
alimentatia copiilor. nu participd si la actiuni care se desfasoara in grupurile sanitatre. Prin exceptie se
admite participarea la servirea mesei dupi o prealabilé spalarea si dezinfectia riguroasi a mainilor. cu
schimbarea integrala a tinutei si cu purtarea echipamentul sanitar de protectie a alimentului.




19.

Nu permite a li se da copiilor alte alimente decét cele provenite din bucétariile proprii creselor.

20.

Interzice introducerea si prepararea alimentelor din afara unitatii.

. Monitorizeazd modul in care se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor, in functie de vérsta

acestora.

. Controleaza zilnic conditiile de functionare a dotarilor din oficii (lift. aparatura si mobilier).

. Participd impreuni cu administratorul unitatii/persoana responsabila desemnata. la preluarea mancarii

si la servirea acesteia. dacd este adusd in unitate prin sistem de catering.

. Consemneaza zilnic intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatarile

privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie $1 a mancarii;

. Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/oficiilor si starea de

sanatate a acestuia, In Fisa de monitorizare zilnicd a stdrii de sandtate a personalului blocului
alimentar, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee si aduce la cunostinta coordonatorului personal de specialitate, constatirile care
contraindica desfasurarea activitatii in unitate.

. Supravegheaza si coordoneaza alimentatia copiilor cu regimuri dietetice speciale, conform meniurilor

personalizate.

e.Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

27.

Urmadreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta. materiale
sanitare si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul cresei. Opereaza in fisele de magazie
evidenta acestora, pe care lunar le pune la dispozitia administratorului unitatii.

. Efectueaza tratamente curente anteprescolarilor conform prescriptiei medicului specialist si cu acordul

parintilor/reprezentantilor legali.

29,

Acorda, la nevoie in limita competentelor. primul ajutor anteprescolarilor din cresd. In situatii de
urgentd apeleazd serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia, coordonatorul personal de
specialitate, medicul cresei, conform Procedurii Operationale * ACORDAREA PRIMULUI
AJUTOR™.

30.

Efectueazi zilnic triajul epidemiologie al copiilor din crese, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii
care prezintd: angina cu febrd, angind cu depozite pultacee. angind cu secretii nazale mucopurulente,
sindrom tusigen cu febra. conjunctivitd acutd. ochi rosu pana la diagnosticare. subicter si icter pani la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infectocontagios pana la diagnosticare, pediculoza
(prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

31

Identifica si izoleaza orice boald infectocontagioasd si anun{d urgent coordonatorul personal de
specialitate s1 medicul colectivitdii, stabilesc impreund modul de actiune privind anuntarea
périntilor/reprezentantilor legali al copiilor si dupa caz, parintii contactilor.

a2,

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a copiilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

33. Aplicé tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist epidemiolog

si conform metodologiilor in vigoare.




34.

Executa acfiuni antiparazitare §i antiinfectioase in focarele din cresd, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

35.

Executé actfiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infectocontagioase in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

f. Servicii de examinare a starii de sinitate a copiilor

36.

Gestioneaza, In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului San#titii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

37

Consemneazi in fisele medicale ale copiilor absentele din cauze medicale.

38.

Consemneaza in fisa medicala a copilului si in caietul de primire-predare a copiilor si a turelor orice
modificare a stérii de séndtate si masurile luate. precum si tratamentele administrate.

35,

Efectueaza trimestrial somatometria si somatoscopia copiilor in cadrul examenului medical periodic,
inscriind datele rezultate in fisele medicale.

40.

Urmareste evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie. rahitism, anemie, intolerante alimentare.
etc.) si respectd recomanddrile medicale cu privire la ingrijirea acestor copii (regimurile alimentare,
examenul medical periodic, indici somatometrici etc.).

41.

Participa impreuna de medicul colectivitatii la examinarea de bilant a starii de sanitate. efectuind
somatometria si fiziometria. inscriind datele in fisele medicale.

. Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare.,

43,

Executa activititi de statisticd sanitard prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizicd (indice ponderal, ponderal si nutritional) si de morbiditate. Participa. sub indrumarea
medicului la anchetele starii de sdnatate initiate in crese.

g.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

44,

Supravegheaza copiii aflati in izolator si efectueaza tratamentul indicat acestora de catre medic pana
la preluarea de cétre familie/ambulanta.

45.

Pune la dispozitia medicului evidenta stocurilor de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul
de urgentd in vederea completarii condicii de medicamente.

h.Servicii de promovarea a unui stil de viati sanatos

46.

Raspunde impreund cu educatoarii puericultori si cu ingrijitorii de copii de formarea deprinderilor de
igiena individuala la anteprescolari si inlocuieste educatotul-puericultor sau ingrijitorul de copii in
cazul lipsei/absentei acestora.

47.

Efectueazd. sub indrumarea medicului colectivitatii. activitati de promovare a sinatitii cu copiii.
périntii si cu personalul didactic si auxiliar din cresa.

48.

Colaboreaza cu cadrele didactice la sustinerea activitatilor de invitare sau a prelegerilor privind
educatia pentru sandtate a copiilor.




49.

Instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii
de igiend a spatiilor din cresa.

50.

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementdrilor in vigoare.

=14 B

Completeaza, sub indrumarea medicului - centralizatorul de activitate medicala specifica.

. Este desemnat responsabil de turd pe perioada programului.

33,

Nu péréseste locul de muncé fard aviz, iar parésirea se face numai dupa schimbarea echipamentului
de protectie.

54.

Poarta echipamentul prevazut in normele in vigoare. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie.
pentru pdstrarea igienel §i a aspectului estetic personal.

35.

Sesizeazd coordonatorului de personal cresd orice situafie ambientald care interfereazi negativ cu
procesul educational (situafii conflictuale. evenimente/incidente nedorite sau neprevazute. lipsa sau
deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunum, etc.).

56.

Declara coordonatorului de personal si medicului cresei orice imbolnavire personald sau bolile
contagioase personale ale ei sau ale membrilor din familia sale.

8 s

Respecté si se conformeazd programului de lucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara si
Regulamentul de Organizare si Functionare.

58.

Respecta si se conformeaza reglementrilor stabilite prin Codul de etici si conduita.

59,

Cunoaste si respectd legislatia In vigoare cu privire la protectia copilului.

60.

Respectd regulile de protectie a muncii si normele PSI si SSM.

61.

Pastreazd secretul profesional si adoptd un comportament civilizat la serviciu.

62.

Foloseste in relatia cu copiii/parintii/reprezentantii legali ai copiilor un limbaj corect si o tonalitate
adecvata. manifestand caldurgsi afectiune.

63.

Cunoaste, respectd si aplica toate procedurile operationale referitoare la domeniul siu de activitate.

64.

Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului putdnd efectua si altele din domeniul siu de
activitate, acordate prin dispozitia coordonatorului personal de specialitate, conducerea Centrului
Bugetar de Administrare Crese sau prevazute in dispozitiile legale in vigoare.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire:

2.Clasa: gradul profesional: vechimea necesara:

Sfera relationali a postului

1.S8fera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de : coordonatorul personal de specialitate/medicul cresei

-superior pentru : ingrijitorii de copii




CONSILIUL LOCAL AL MUN. CLUJ- NAPOCA APROBAT:

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE DIRECTOR,

CRESA

Fisa postului

Nr. f
Anexa la contract individual de munca nr. ... ...

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

2.Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale preventive si la nevoie curative in cresi. in
limitele profesionale ce ii revin

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1.Studii de specialitate: Studii superioare

2.Specializarea/perfectionarea: in domeniul medical — asistent medical generalist/asistent medical
generalist cu grad principal

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi striine? (necesitate si nivel de cunoastere): incepitor mediu avansat

S.Abilititi, calitati si aptitudini necesare: comunicare, munca in echip, flexibilitate, creativitate, adaptare
la situatii complexe, atentie distributiva. apt din punct de vedere medical.

6.Cerinte specifice®-

7.Competenfa manageriali ( cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului?

I {si desfasoara activitatea in cresa repartizat, timp de 8 ore pe zi, conform planificarii coordonatorului
personal de specialitate.

a. ldentificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii.

2. Semnaleazi coordonatorului personal de specialitate si informeaza medicului unitafii despre nevoile
de amenajare §i dotare a cabinetului medical in baza necesitatilor si a baremului aprobat.

3. Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihni pasivd (somn) si de activititi ale

copiilor la cresa.

4. Supravegheazd modul in care se respectd igiena individuala a copiilor din cresa.

5. Controleaza igiena individuald a copiilor, colaborand cu educatorul puericultor si ingrijitorul de copii
pentru remedierea situatiilor neconforme constatate.

6. Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent coordonatorul personal de specialitate si




medicul  colectivitafii,  stabilesc ~ impreunda modul de actiune privind anuntarea
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor si dupa caz. parintii contactilor.

Supravegheazad focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene etc.) laboratoarelor de bacteriologie si
ridica buletinele de analizé cu rezulatele, in situatii epidemiologice speciale aparute in colectivitate.
dacd se impun - la indicatia medicului epidemiolog.

Tine evidenta zilnicd a copiilor absenti din motive medicale., urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie. pentru absentele care depésesc 3 zile consecutive.

10.

~

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din cresd, semneazi la rubrica “verificat™ in
graficele de monitorizare a curdteniei si formuleazd observatii privind masurile care se impun in
vederea remedierii neconformitatilor sesizate, pe care le duce la conostinta coordonatorului personal
de specialitate si medicului de cresa.

b.Gestionarea circuitelor functionale

11.

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta coordonatorului
personal de specialitate eventualele nereguli si propune méasurile necesare in vederea remedierii.

c.Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

. Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

13.

Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia coordonatorul personal de specialitate asupra acestor
abateri.

14,

Urméreste si verificd corectarea abaterilor.

d.Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

15.

Raspunde de modul de preluare si tinerea in conditii corespunzitoare a alimentelor preparate. precum
si de modul de distribuire (calitativ si cantitativ) a alimentelor la copii — conform cantititilor
specificate in meniul zilnic

16.

Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor care urmeaza a fi servite copiilor.

17.

In cazul sesizérii unor nereguli. anuntd imediat coordonatorul personal de specialitate, medicul cresei.
dieteticianul. bucataria si Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii. fara a da copiilor alimentele spre
consum. pand la clarificarea si solutionarea problemei.

18.

Supravegheaza respectarea normelor de igiend a alimentatiei si respectarea igienei personale a copiilor
inainte si In timpul servirii mesei. Se asigurd cd personalul care indeplineste atributii legate de
alimentatia copiilor. nu participd si la actiuni care se desfdsoara in grupurile sanitatre. Prin exceptie se
admite participarea la servirea mesei dupé o prealabild spalarea si dezinfectia riguroasi a mainilor. cu
schimbarea integrala a tinutei si cu purtarea echipamentul sanitar de protectie a alimentului.




19.

Nu permite a li se da copiilor alte alimente decét cele provenite din bucitiriile proprii creselor.

20.

Interzice introducerea si prepararea alimentelor din afara unitatii.

21.

Monitorizeazd modul in care se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor, in functie de varsta
acestora.

. Controleaza zilnic conditiile de functionare a dotarilor din oficii (lift. aparatura si mobilier).

. Participd impreuna cu administratorul unitatii/persoana responsabild desemnati, la preluarea méancarii

si la servirea acesteia. daci este adusi in unitate prin sistem de catering.

. Verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport,

ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate, documentele de insotire. In situatiile in care se
constata nereguli in acest proces, anunta coordonatorul personalde specialitate si medicul pentru
aplicarea masurilor de remediere, nainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

. Consemneaza zilnic intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatarile

privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din
magazie $i a mancarii;

. Participd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitdtile organoleptice ale acestora,

semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

. Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/oficiilor si starea de

sanatate a acestuia, in Fisa de monitorizare zilnicd a stérii de sindtate a personalului blocului
alimentar, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee si aduce la cunostinta coordonatorului personal de specialitate. constatarile care
contraindicd desfasurarea activititii in unitate.

28.

Verifica existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator.

. Supravegheaza si coordoneazi alimentatia copiilor cu regimuri dietetice speciale, conform meniurilor

personalizate.

e.Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

30.

Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenti. materiale
sanitare §i cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul cresei. Opereaza in fisele de magazie
evidenta acestora, pe care lunar le pune la dispozitia administratorului unitatii.

31

Efectueaza tratamente curente anteprescolarilor conform prescriptiei medicului specialist si cu acordul
périntilor/reprezentantilor legali.

. Acorda, la nevoie in limita competentelor. primul ajutor anteprescolarilor din cresa. In situatii de

urgentd apeleazd serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia, coordonatorul personal de
specialitate, medicul cresei, conform Procedurii Operationale * ACORDAREA PRIMULUI
AJUTOR™.

33.

Efectueaza zilnic triajul epidemiologie al copiilor din crese, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza triajul Intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii
care prezintd: angina cu febrd. angina cu depozite pultacee. angina cu secretii nazale mucopurulente,
sindrom tusigen cu febrd. conjunctivita acuta. ochi rosu pana la diagnosticare. subicter si icter pani la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infectocontagios pdnd la diagnosticare, pediculoza
(prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

34,

Identificd si izoleaza orice boald infectocontagioasd §i anuntd urgent coordonatorul personal de




specialitate $1 medicul colectivita(ii. stabilesc impreund modul de actiune privind anuntarea
parintilor/reprezentantilor legali al copiilor si dupa caz. parintii contactilor.

23

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a copiilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub Indrumarea medicului.

36.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicaia scrisd a medicului specialist epidemiolog
si conform metodologiilor in vigoare.

3%

Executd acfiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din cresi, conform normelor Ministerului
Sanatatii.

38.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infectocontagioase in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

f. Servicii de examinare a stirii de sinitate a copiilor

39,

Gestioneaza. in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S&nititii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

40.

Consemneaza in fisele medicale ale copiilor absentele din cauze medicale.

41.

Consemneazd in fisa medicald a copilului si in caietul de primire-predare a copiilor si a turelor orice
modificare a starii de sdndtate si misurile luate, precum si tratamentele administrate.

. Efectueazi trimestrial somatometria si somatoscopia copiilor in cadrul examenului medical periodic,

inscriind datele rezultate in fisele medicale.

43.

Urmareste evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie. rahitism. anemie. intolerante alimentare.
etc.) si respectd recomandarile medicale cu privire la ingrijirea acestor copii (regimurile alimentare,
examenul medical periodic, indici somatometrici etc.).

44

Participd Tmpreund de medicul colectivitatii la examinarea de bilant a starii de sanitate. efectuand
somatometria si fiziometria. inscriind datele in fisele medicale.

45.

Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare.

46.

Executd activitdti de statistica sanitard prin completarea raportérilor curente, calcularea indicilor de
dezvoltare fizica (indice ponderal, ponderal si nutritional) si de morbiditate. Participa, sub indrumarea
medicului la anchetele stérii de sanitate initiate in crese.

g.Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

47.

Supravegheaza copiii aflati in izolator si efectueaza tratamentul indicat acestora de citre medic pana
la preluarea de citre familie/ambulanta.

48.

Pune la dispozitia medicului evidenta stocurilor de medicamente i materiale sanitare pentru aparatul
de urgenta in vederea completérii condicii de medicamente.

h.Servicii de promovarea a unui stil de viati sanatos

49.

Réaspunde impreund cu educatoarii puericultori si cu ingrijitorii de copii de formarea deprinderilor de




igiena individuald la anteprescolari si inlocuieste educatotul-puericultor sau ingrijitorul de copii in
cazul lipsei/absentei acestora.

50. Efectueazd. sub indrumarea medicului colectivititii. activititi de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic si auxiliar din cresa.

51. Colaboreaza cu cadrele didactice la sustinerea activititilor de invitare sau a prelegerilor privind
educatia pentru séndtate a copiilor.

52. Instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii
de igiena a spatiilor din cresa.

53.Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementarilor in vigoare.

54. Completeaza. sub indrumarea medicului - centralizatorul de activitate medicala specifica.

55. Este desemnat responsabil de turd pe perioada programului.

56. Nu pirasegte locul de munci fard aviz. iar parasirea se face numai dupa schimbarea echipamentului
de protectie.

57. Poarta echipamentul prevazut in normele in vigoare. care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

58. Sesizeaza coordonatorului de personal cresa orice situatie ambientald care interfereaza negativ cu
procesul educational (situafii conflictuale. evenimente/incidente nedorite sau neprevizute. lipsa sau
deteriorarea unor instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

59. Declara coordonatorului de personal si medicului cresei orice imbolnivire personala sau bolile
contagioase personale ale ei sau ale membrilor din familia sale.

60. Respectd si se conformeaza programului de lucru stabilit prin Regulamentul de Ordine Interioara si
Regulamentul de Organizare si Functionare.

61. Respectd si se conformeaza reglementérilor stabilite prin Codul de etica si conduita.

62. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului.

63. Respectd regulile de protectie a muncii si normele PSI si SSM.

64. Pastreaza secretul profesional si adoptd un comportament civilizat la serviciu.

65. Foloseste In relatia cu copiii/parintii/reprezentantii legali ai copiilor un limbaj corect si o tonalitate
adecvata. manifestand caldurisi afectiune.

66. Cunoaste. respectd si aplica toate procedurile operationale referitoare la domeniul siu de activitate.

67. Prezentele atributii nu sunt limitative. titularul postului putind efectua si altele din domeniul sau de

activitate, acordate prin dispozitia coordonatorului personal de specialitate, conducerea Centrului
Bugetar de Administrare Crese sau prevazute in dispozitiile legale in vigoare.




