Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca
Aleea Meziad nr. 4, judetul Cluj, C.U.L: 19343123, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmitoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: Administrator de patrimoniu, post vacant, pe pericada
nedeterminati, la structura Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numarul de posturi: 3

5. Durata timpului de lucru: 8h/zi, 40 h/siptdmana

6. Vechimea In munci: minim 3 ani in specialitatea studiilor

7. Nivelul studiilor: studii superioare economice/inginerie.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din Cluj-Napoca Aleea
Meziad nr. 4, judetul Cluj, la compartimentul secretariat/resurse umane, persoana
de contact: Truta Simona-Daniela, email:
cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro
Data publicirii si afigarii anuntului de concurs este: 25.03.2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022 si Ordinului nr. 55/3.335 din
11.03.2026:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sindtate, cu antecedentele
personale patologice, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de
céitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare cu diploma de licen{d intr-unul din
domeniile: economic sau tehnic

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): necesita
cunostinte de operare PC

3. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotdrdre, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitivd, s& aiba calitd{i psihice necesare (spirit de
observatie, ribdare, vitezi de reactie, capacitate de orientare In spatiu, capacitate
de comunicare)

- sd nu aibd antecedente penale

- s3 fie apt din punct de vedere medical

- abilititi de comunicare, relationare;

- capacitate de gestionare a timpului §i a prioritailor;

- Iindeplinirea conditiilor legale pentru functia de gestionar;

- capacitatea de a lua decizii eficiente;

- cunostinte de accesare a platformei SICAP.

4. Vechime: minim 3 ani in specialitatea postului.

Bibliografie:

e Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

o Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice, precum si Normele
metodologice de aplicare din H.G. nr. 395/2016 cu modificarile si
completérile ulterioare;

o Legeanr. 22/1969, modificata gi completatd prin Legea nr. 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legiturd
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor sau institutiilor
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordin nr. 6.143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar cu
modificarile si completérile ulterioare;



o Legea nr. 319/2006 Legea securitatii i sdnatatii in muncd cu modificarile
si completérile ulterioare;

e O.MF.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii cu modificdrile si completarile ulterioare;

e OMF.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu
modificdrile si completérile ulterioare;

e O.M.E. nr. 5726 din 06.08. 2024 —privind aprobarea Regulamentului cadru
de organizare §i functionare a unitatilor de invétimant preuniversitar;

e Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale cu
modificérile §i completérile ulterioare;

e Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de cas3 ale unitdtilor cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematica:

e Finantarea §i baza materiald a Invitdmantului preuniversitar (Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023);

e Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica
(Legea nr. 98/2016, H.G. nr. 395/2016);

e Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicd (Legea nr.
98/2016, H.G. nr. 395/2016);

e Etapele procesului de achizitie publicd Legea nr. 98/2016, H.G. nr.
395/2016);

e Praguri valorice (Legea nr. 98/2016, H.G. nr. 395/2016),

o Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice (Legea nr. 98/2016,
H.G. nr. 395/2016);

e Dosarul achizitiei publice (Legea nr. 98/2016, H.G. nr. 395/2016);

o Achizitia directd (Legea nr. 98/2016, H.G. nr. 395/2016);

¢ Conditii privind angajarea gestionarilor (Legea nr. 22/1969, modificata si
completatd prin Legea nr. 54/1994);

e Garantii si raspunderi (Legea nr. 22/1969, modificata si completatd prin
Legea nr. 54/1994),

e Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de administrator

de patrimoniu, fisa cadru de autoevaluare si evaluare a administratorului
de patrimoniu (Ordinul nr. 6143/2011);



Obligatiile lucratorilor (Legea nr. 319/2006);

Inventarierea patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009);

Anexa 2 la OM.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financtar-
contabile;

Titlul IV cap. III si Titlul VI, cap. i1, din OME nr. 5726 din 06.08.2024 —
privind aprobarea Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Drepturi si obligatii in legiturd cu primirea, pastrare, eliberarea bunurilor
materiale (Hotararea nr. 2230/1969),

Intocmirea registrului de casa (Regulamentul operatiunilor de cas#).

Calendarul de desfisurare a concursului:
Data publicarii si afigarii anunfului de concurs este: 25.03.2026.

termenul de depunere a dosarelor, 08.04.2026 ora 12:00, la sediul

institutiei din Cluj-Napoca Aleea Meziad nr. 4, la compartimentul secretariat/
resurse umane;

selectia dosarelor: 09/04/2026, ora 09:00, la sediul instituiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 09/04/2026, ora 11:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 15/04/2026, ora 11:00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor: 15/04/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 20/04/2026, ora 09:00, la sediul institutiei,

afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 20/04/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 21/04/2026
ora 09:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
21/04/2026, ora 14:00, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practica in data de 22/04/2026, ora 09:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 22/04/2026, ora 11:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practicd in data de
22/04/2026, ora 13:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
22/04/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;



Proba interviu:

- proba interviu in data de 22/04/2026, ora 15:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 23/04/2026, ora 09:00,
la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
23/04/2026, ora 11:00, la sediul institutiet;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
23/04/2026, ora 14:00, la sediul institutiei,

Afisarea rezultatelor finale in data de 23.04.2026, ora 14:00, la sediul institutiei
din Cluj-Napoca Aleea Meziad nr. 4.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
Loc. Clu)-Napaoca, Aleea Meziad. Nr. 4, cod postal 400546, , tel. 0264-458320
e-mail

Nr. / apfobata in sedinta CA din 27.08.2025

A i ROMANIA
PRILIAIA & CONSILIL LOCA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
An scolar 2025-2026

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
invatamantului preuniversitar 198/2023, Hotararii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, potrivit ORDINULUI nr. 3189 din
27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitdtii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
614372011 si in acord cu contractul individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a
salariatilor cu numarul la care subsemnatul/subsemnata ader, se incheie azi,
prezenta fisa individuala a postului.

NUMELE SI PRENUMELE

SPECIALITATEA
DECIZIA DE NUMIRE
INCADRAREA
NUMAR ORE SARCINI DE SERVICIU: 8 ore/zi

DENUMIREA POSTULUI: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU(studii medii_| /superioare_])

POZITIAIN C.O.R: 263111

Economistii, inginerii si subinginerii efectueaza activitati de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a
informatiilor si pregitesc rapoarte si planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvolta
modele de analiza, explica si prognozeaza comportamentul economic. Acestia ofera consiliere pentru afaceri
grupurilor de interes si guvernelor pentru a formula solutii 1a problemele economice si de afaceri prezente sau
viltoare.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUL:

Administratorii organizeazd si conduc activitatea personalului de serviciu, supravegheaza
ordinea in institutii, verificA cumpararea, inregistrarea, depozitarea si distribuirea materialelor si
accesoriilor necesare, elibereaza alimente din stoc conform necesitafilor, supravegheaza si
coordoneaza personalul din subordine (infirmieri, ingrijitori, bucdtari, muncitori calificati si soferi).
CERINTE:

Studii: (indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia de
inginer/subinginer, economist)

Studii specifice postului :
Vechime
RELATII PROFESIONALE:

- lerarhice de subordanare: director,
- ierarhice de supraordonare: cu infirmieri, ingrijitori, bucatari, muncitori calificati si soferi;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxihiar si nedidactic;
- de reprezentare a unitatii de invatamant.
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului.
1.2. Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invatamant.
1.3. Elaborarea graficelor de activitate pentru intreg personalul din unitatea de invatamant,



1.4. Elaborarea tematicii i a graficului de controi ale activitdtii personalului din subordine i
personalului de colaborare,
2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitétii, pentru toate problemele
ce revin sectorului administrativ.
[Ja. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invatdmant;
[(Jb. punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitétii de invatamant privind
S.S.M, S.U.si PS.L;
[Jc. raspunde de colaborarea cu Primaria cu privire la situatia cladirilor i a terenurilor aferente;
[]d. rispunde de colectarea selectiva a degeurilor.
2.2. Organizarea si gestionarea bazei materiale a uniti{ii de invafdmant.
2.2.1. Organizarea si gestionarea bazei materiale.
TJa. gestionarea rationald a bazei materiale, utilizarea rationald a energiei electrice §i termice;
[Jb. urmirirea realizirii lucrdrilor de reparatii si de intretinere, igienizare, curatenie i
gospoddrire din cadrul unitatii de invatdmant;
[Je. intretinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei materiale;
[ ]d. eviden{a consumului de materiale;
[e. intocmegte referate de necesitate privind achizitia de bunuri, servicii §i lucrari necesare
bunei functioniri a unitdtii de invatamant;
[Jf. receptionarea tuturor bunurilor materiale intrate In entitate impreuna cu membrii comisiei
de receptie si inregistrarea acestora la locurile de depozitare;
[lg. efectuarea receptiei in prezenta furnizorului;
[Jh. verificarea avizelor, a cantitdtilor si a calitatii produselor.
2.2.2. Organizarea si gestionarea cantinei
[Ja. stabilirea necesarului de alimente in acord cu numdrul de copii prezenti, regimul alimentar al
acestora si transmiterea comenzilor spre furnizori;
Mb. receptionarea tuturor bunurilor alimentare intrate in entitate impreun3 cu membrii comisiei
de receptie si inregistrarea acestora la locurile de depozitare;
[lc. efectuarea receptiei in prezenta furnizorului;
[}d. verificarea avizelor, a cantitatilor si a calitatii produselor,;
[Je. inregistrarea in sistem electronic si eliberarea alimentelor Tn acord cu meniul i prezen{a
zilnici a copiilor si elaborarea listei de alimente zilnicd;
[Jf. completarea avizelor de insotire a hranei in regim de catering pentru cresele arondate.
2.3. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii
publice in vederea dezvoitarii bazei materiale a unitatii de invdtamant.
[ ]a. Intocmeste proiectul anual de achizitii publice;
[b. realizeazi achizitiile publice in sistemul electronic de achizitii publice;
[Jc. constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice.
2.4. Inregistrarea intregului inventar mobil i imobil al unititii de inva{dmant si predarea
documentelor citre compartimentul contabilitate.
{la. receptia bunurilor, serviciilor §i a tucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului sau unitdsii;
[b. inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea, casarea §i migcarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare compartimentului contabilitate.
[] 2.5. Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitdtii de invatdmant.
[] 2.6. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul unitatii de
invitamant.
] 2.7. Deplasarea cu mijloace de transport in comun (in cazuri excepfionale, temeinic justficate cu
taximetrul) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in cadrul localitdii, in care isi desfdsoara



activitatea. Deplasarea la Trezoreria Cluj, Primaria Cluj, 1S] Cluj, Casa de Sanatate, D.S.P, D.5.V. sauin
alte institutii care solicitd prezenta fizicd a persoanei.
[] 2.8. a.Verificarea lunari a situatiei incasarilor taxei pentru hrana aferenta fiecarui anteprescolar si
anuntarea beneficiarilor indirecti (printi, tutori legali) in cazul in care existd sume restante.
b. La fncetarea contractului educational, verificarea situatiei sumelor restante sau pldtite in avans gi
recuperarea, respectiv restituirea sumelor aferente.
[] 2.9. a.Colaborarea cu personalul medical si personalul didactic pentru intocmirea prezentei
antepregcolarilor §i operarea in programul informatic.
b. Monitorizarea absentelor nemotivate ale copiilor pentru o perioadd mai mare de 30 de zile i
transmiterea notificrilor catre paringi/tutori legali.
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Asigurarea conditiilor de relationare eficient3 cu intregul personal al unititii de invagdmant.
Rispunde de indeplinirea sarcinilor de cétre infirmieri, Ingrijitori, bucatari, muncitori calificati si
sofers;
3.2. Promoavarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitiii de invatdmant.
3.3.Asigurarea comunicdrii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici §i sociali.
4, MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea In activitatea curenti a cunostingelor, a abilitdtilor/competentelor dobandite prin
formare continud/perfectionare.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE
5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
5.2. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
5.3. Participarea gi implicarea in procesul decizional In cadrul institutiei §i la elaborarea si
implementarea proiectului institutional.
5.4, Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
5.5. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltdrii bazei materiale a unitatii.
6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice - ton, limbaj, §inutd, respect, comportament - adecvate.
6.2. Respectarea §i promovarea deontologiei profesionate. Pdstrarea confidentialitdtii tuturor
datelor despre beneficiarii directi gi indirecti.
ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unititii de invijimant, salariatul este obligat si Indeplineasca gi
alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sa respecte normele si procedurile de S.5.M., de P.S.1. si
S.U., in conditiile legii (Legea 307/2006, Legea 319/2006 si Legii 126/1995).
COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
1. Cunostinte In legdturd cu domeniul muncii: din domeniul economic, cunoaste si respectd
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codu! etic.
2. Cunogtinge privind modul de executare a sarcinilor:
- Cunostinte privind achizitiile publice;
- Cunostinge privind receptia §i inventarierea bazei materialelor i a alimentelor;
- Cunostinte despre alimentatia copiilor;
- Cunogtinfe despre legislatia specifica cregei;
- Cunostinte despre norme de igien3 Tn unititile de invatdmant.
3. Cunogtinte legate de folosirea accesoriilor muncir:
- Utilizarea calculatorului;
- Accesarea internetului;
- Utilizarea imprimantei, fax-ului, scaner-ului §i a altor echipamente specifice activitatii
desfdsurate in crega.



CONTEXTUL MUNCII
Relatii interpersonale:
Comunicarea:

- Peverticald: directorul, infirmieri, ingrijitori, bucatari, muncitori calificati i soferi;

- Peorizontald: administratorul financiar, medic primar, asistent medical, educatori;

- Comunicarea este atdt formald cit si informald , in interiorul organizatiei si in exteriorul
acesteia, cu toti colaboratorii §i partenerii.

Tipuri ale relatiilor de rol solicitate:

- Prestdri servicii — implicare in realizarea obiectivelor organizajiei;

- Participant in echipd - contribuie la realizarea obiectivelor unit#tii de invatdmant, in echipad
cu ceilalti angajati.

Responsabilitatea pentru ceilaltr:
Rispunde de viata gi siguranta copiilor din unitatea de invatamant;
Rispunde de personalul din subordine;
Rispunde de intregul inventar: alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale;
Responsabilitate pentru respectarea regulamentelor, procedurilor §i normelor specifice
unitafii de invatamant.

Conditiile fizice ale muncii:

Postul de muncd:

- Munca are ca beneficiar principal copilul, dar presupune si relationarea cu oamenii (paringi,
furnizori, alti angajati), imbinatd cu munca de birou si de teren;

- Munca cu calculatorul pe aproape tot parcursul zilei de munca.

Conditiile de mediu:

- Nivel crescut de zgomot, volum mare de munca, specific activitdtii preponderent mentale,
termene strinse pentru diverse situatii si raportdri, conducand la suprasolicitare neuro-
psihici;

- Nivel crescut de solicitare vizuald specific muncii cu calculatorul si alte echipamente
electronice de birou;

- Pozitie statica prelungitd, prin munca la calculator, care conduce la suprasolicitarea osteo-
musculo-articulara;

- Nivel de poluare prin:

1. expunerea la praful existent pe suprafete, pe hdrtii si in aer, datorat utilizarii frecvente a
echipamentelor electronice de birou si imprimarii unui numar mare de documente;
2. expunerea la germeni patogeni si agengi biologici datorat interactiunii cu un numar
mare de persoane {copii, parinti, furnizori, persenal angajat).
Solicitdrile postului de muncd:
- Majoritatea timpului este necesar pentru intocmirea documentatiei specifice postului,
pentru interactiunea cu angajagii, deschiderea spre comunicare.
SALAR|IUL St CONDITIILE DE PROMOVARE:
Salariul : in acord cu Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si cu
Ord. 128/2023;
Recompense:

- Gradatie de merit;

- Promovare: conform art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului si/sau sanctienarea disciplinara, conform prevederilor legii.
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Director,
Profesor Ana-Maria Nechita
Semndétura titularului de luare 1a cunostinga:

Data: ....c.ceo..



