Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Cresa pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca
Aleea Meziad nr. 4, judetul Cluj, C.U.L: 19343123, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea posturilor: infirmier pentru educatie timpurie si ingrijitor cladiri,
posturi vacante, pe perioada nedeterminatd, la structura Cresa pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numarul de posturi: 6 posturi infirmier pentru educatie timpurie si 2 posturi
ingrijitor cladiri

5. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

6. Vechimea Tn munca: nu este cazul

7. Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu/fara diploma de bacalaureat.

Dosarele de concurs se depun la Cluj-Napoca Aleea Meziad nr. 4, judetul Cluj,
compartimentul secretariat/resurse umane, persoana de contact: Truta Simona-
Daniela, email: cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro

Data publicarii si afigarii anuntului de concurs este: 03/11/2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.
2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintel eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sénétate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sintate sau protectie sociald, precum si orice entitate public
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autorititii, contra umanittii, infrac{iuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs post de infirmier pentru educatie
timpurie:
o nivelul studiilor: Studii medii absolvite cu/fird diplomad de
bacalaureat
o vechime in munca: nu se solicita
certificat de absolvire a unui program de ingrijire a copiilor din
educatie timpurie sau dovada inscrierii la un curs pentru ingrijirea
copiilor din educatie timpurie
o abilitdti de comunicare si relationare
o cunostinte de legislatie specificd locului de munca
o]
Conditii specifice de participare la concurs post de ingrijitor cladiri:
Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu/fara diploma de bacalaureat
Vechime: nu se solicita.

Bibliografie si tematici pentru posturile de infirmier pentru educatie
timpurie:

Bibliografie

1. Legeanr. 198/04.07.2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

2. OME. nr. 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatiméant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotérérea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara;

4. Curriculum National pentru educatie timpurie 2019;

Ordinul nr. 7.842 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea fisei-cadru a
postului si a fisei-cadru de autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii
calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar incadrat in functia
de Ingrijitoare in educatie timpurie;

Lh



6. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/28.08.2020 pentru aprobarea
Normelor de igien& din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Manualul suportului de curs calificare infirmiers;

8. Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduita a personaluiui contractual
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Bibliografie si tematici pentru post de ingrijitor cladiri:

Bibliografie:

1. Legea nr. 198/04.07.2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile
si completérile ulterioare;

2. OM.E. nr.5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Hotérarea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolard

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/ 28.08.2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatdtii In munca, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare

6. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice

E.) Calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la
care se pot depune dosarele de concurs:
Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 03/11/2025.
- termenul de depunere a dosarelor in data de 17/11/2025, ora 12:00, la
sediul institutiei din Cluj-Napoca Aleea Meziad nr. 4,
- selectia dosarelor in data de: 18/11/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 18/11/2025, ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 19/11/2025, ora 12:00,
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 19/11/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.



Proba scrisa:

proba scrisa in data de 25/11/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 25/11/2025, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 26/11/2025
ora 10:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
26/11/2025, ora 11:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 26/11/2025, ora 11.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 26/11/2025, ora 15:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
27/11/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
27/11/2025, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 27/11/2025, ora 15:00, la sediul
institutiei din Cluj-Napoca Aleea Meziad nr. 4.

Reprezentant legal,
Director,

Nechita Ana-Maria :

Semndtura si stampila, /=
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU INFIRMIER
An scolar 2025-2026

In temeiul Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Hotdrdrii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a creselor si a altor
unitdti de educatie timpurie anteprescolard si in acord cu contractul individual de muncad inregistrat in
Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul la care subsemnatul/subsemnata
ader, se incheie azi. . prezenta fisa individuala a postului.

NUMELE SI PRENUMELE

SPECIALITATEA
DECIZIA DE NUMIRE

INCADRAREA :

NUMAR ORE SARCINI DE SERVICIU: 8 ore/zi
DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER
POZITIA IN C.O.R: 532103

OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI:

Realizarea activititilor de ingrijire si supraveghere a anteprescolarilor; efectuarea curateniei si
dezinfectiei in spatiile repartizate
CERINTE:

Studii:
Studii specifice postului:

Vechime
RELATII PROFESIONALE:

- ierarhice de subordonare: administrator de patrimoniu, director:
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, intreg personalul unitatii de invatdmant;
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Cunoaste si analizeaza programul zilnic al copilului din cresa:
1.2. Identifica corect nevoile de ingrijire si supraveghere ale copiilor in conformitate cu programul zilnic al
acestora;
1.3. Cunoaste si analizeazd procedurile operationale de curdtenie si dezinfectie:
1.4. Estimeaza corect perioada de timp necesara efectuarii manoperelor de curatenie si dezinfectie;
1.5. Evalueaza si isi adapteaza activitatile din timpul programului de lucru in functie de nevoi;
1.6. Identifica si sesizeaza incidentele si accidentele aparute.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Activitati de ingrijire si supraveghere a anteprescolarilor
2.1.1. Raspunde de securitatea fizicd si emotionald a copiilor si de prevenirea accidentelor cit timp se afla in
prejma copiilor:
2.1.2. Supravegheaza si acorda ingrijiri copiilor, pe toata durata programului de lucru cu exceptia timpului in
care efectueaza manopere de curdtenie si dezinfectie a spatiilor;
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2.1.3. Participa, aldturi de educatoarea la realizarea activitdtilor din programul zilnic:
a) jocuri $i activitdti liber alese;
b) activitafi tematice;
¢) tranzifii si rutine: venirea/plecarea la/de la cresa, spilarea mainilor, servirea meselor, mersul la
baie, odihna;
d) activitdti extracurriculare;
2.1.4. Transportd mancarea la grupa si serveste portiile corespunzitoare de méncarea copiilor, in condifii de
securitate si igiend; ajuta copiii s& se alimenteze;
2.1.4. Debaraseazi vesela copiilor si o transporta in oficiile destinate pentru spalarea, dezinfectia si
depozitarea acestora;
2.1.5. Efectueaza si riaspunde de toaleta copiilor: schimbarea scutecului, spalarea corpului, stergerea nasului,
dezbriacarea/imbracarea, desciltarea/incaltarea etc.;
2.1.6. Preia copiii la venirea acestora in cresd, atunci cénd educatorul lipseste de la grupd si are grija sa
transmita eventualele mesaje ale apartinatorilor si celortalti membri ai echipei de la grupa;
2.1.7. Predi copiii la plecarea acestora din cresd atunci cand educatorul lipseste de pe grupi si rdspunde de
modul in care face predarea: cui preda copilul, cum este toaletat copilul, ce informatii transmite aparfinatorilor
—informatii cu privire la starea de snatate si siguranta a copiilor;
2.2, Activitiiti de igienizare a spatiilor
2.2.1. Efectueaza zilnic/periodic manopere de curitenie si dezinfectie in spatiul grupei precum st alte activitati
gospodaresti astfel incat sd nu perturbe programul zilnic al copiilor:
- efectueazi curdtenia si dezinfectia In grupul sanitar cu ustensile de curatenie folosite doar in acest
loc; debaraseaza, spald si dezinfecteaza olitele dupa fiecare folosire;
- efectueazi curitenia si dezinfectia in dormitor; schimba lenjeria paturilor;
- efectueazi curatenia si dezinfectia in sala de joaci;
- curdi{d si dezinfecteaza periodic jucériile;
- aeriseste toate spatiile grupei si rispunde de mentinerea confortului termic (20 — 22 grade celsius);
- cura{a periodic duldpioarele copiilor din vestiar;
- transporti materialul moale si murdar, din grupi la spaldtorie si aduce materialul moale si curat, de la
spalatorie in grupa, respectidnd procedurile specifice si orarul spélatoriet;
- debaraseazi, spala si dezinfecteazi recipientele pentru deseuri menajere din spatiul grupei;
- transportd deseurile la locul de colectare si le pune pe categorii in tomberoane;
- dezinfecteazi la finalul programului toate pavimentele si le limpezeste urmétoarea zi la inceperea
programului;
- utilizeaza responsabil lampile pentru dezinfectia spatiilor. Se asigura ci acestea sunt oprite la intrarea
personalului, copiilor si parintilor in spatiile cresei.
2.2.2..Consemneaza zilnic efectuarea manoperelor de curitenie si dezinfectie prin semnarea “Graficelor de
Inregistrare a curateniei si dezinfectiei” avand in vedere faptul ca semnétura confirmé efectuarea corectd si
completa a manoperelor.
2.3. Ingijirea si intretinerea bazei materiale
- preluarea cu subinventar de la administratorul de patrimoniu a bunurilor aflate in spatiile in care se
desfasoara activitatea, raspunzéind de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
- preluarea materialelor pentru curdtenie si utilizarea rationalé a acestora;
- Raspunde de folosirea si depozitarea In conditii de sigurantd a substantelor si solufiilor pentru
curitenie si dezinfectie, avind in vedere prevenirea accidentelor.
- Raspunde de folosirea, igienizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdfenie pe care le are
in grijd, precum si de a celor care se folosesc in comun.
- anuntd administratorul de patrimoniu despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor folosite In activitatea zilnica;
- controlul periodic al aparaturii folosite, usilor, geamurilor, mobilierului, instalatiilor sanitare, instalatii
electrice si sanitare, instalatii de incalzire si semnalarea defectiunilor constatate administratorului de
patrimoniu;



2.4. Aplicarea procedurilor, normelor si regulilor specifice

- Este obligat si poarte echipamentul de protectie corespunzitor, adecvat fiecdrui tip de activitate
(echipament si incdltdminte de protectie).

- Respecti regulile de igiena personald, cu deosebita atentie la igiena, spilarea si dezinfectia miinilor ori
de céte ori schimba operatiunile de lucru sau efectueazd manopere cu posibil risc de contaminare
microbiana.

- Pentru evitarea accidentelor are obligatia:

o sd cunoascd gi sa respecte instructiunile de folosire a aparatelor electrice din domeniul sau de
activitate;
o sa verifice dacd aparatele electrice pe care urmeaza si le foloseascd sunt in stare bunid de
functionare si sunt bine izolate;
o sa efectueze manoperele de curatenie cu cea mai mare atentie;
o sa prepare materialele sanitare — dezinfectantii, conform specificatiilor tehnice ale fiecdrui
produs;
o si manipuleze substantele pentru curitenie si dezinfectie cu mainile protejate
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Relationeazi eficient cu intregul personal al unitatfii de invatdmant;
3.2. Tsi pastreazi intotdeauna calmul, tonul si limbajul adecvate in relationarea cu copiii i apartinatorii
acestora, chiar si in situatiile neplacute, pundnd pe primul loc bundstarea copiilor si respectful fatd de
apartindtorii acestora;
3.3. Comunica interactiv la locul de munca:

a) mentine permanent dialogul cu ceilalti membrii echipei de la grupa cu scopul cooperdrii si sustinerii
reciproce in vederea asigurarii bunastérii copiilor;

b) mentine permanent dialogul cu restul personalului din cresa cu scopul cooperdrii §i susfinerii reciproce
in vederea asigurarii bunei desfigurirn a activititilor din cresé;

¢) dialogheazi netendentios, folosind cuvinte si tonalitate adecvate, evitand conflictele;

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identifica nevoile proprii de dezvoltare;
4.2, Participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, etc.;
4.3. Aplicd in activitatea curenti cunostintele/ abilitatile/ competentele dobéndite prin formarea
continud/perfectionare;
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII DE INVATAMANT
5.1. Promoveaza sistemul de valori al unitatii de invatdmant la nivelul comunitatii;
5.2. Pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;
5.3. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;
5.4. Respectd ROL, ROFUIP, normele si procedurile de sindtate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitafi desfisurate in cadrul unitatii de invatimant.
6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifesta atitudine morala si civicd (limbaj, {inuti, respect, comportament);
6.2. Respectd si promoveaza deontologia profesionala.
6.3. Respectarea procedurii privind violenta in conformitate cu OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invafimént, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.
ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, infirmierul in educatia timpurie este obligat sa
indeplineasci i alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.
COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA

Cunostinte in legdturd cu domeniul muncii:



- Cunostinte despre dezvoltarea si nevoile copilului anteprescolar;
Cunogtinte privind modul de executare a sarcinilor.
- Cunostinte despre drepturile copilului;
- Cunostinte despre norme, reguli, proceduri specifice cresei;
- Cunostinte despre legislatia specifici;
CONTEXTUL MUNCII
Relatii interpersonale:
Comunicarea.
- Pe verticala: directorul, administratorul de patrimoniu;
Pe orizontald: cu personalul didactic, didactic auxiliar, intreg personalul unitétii de inva{dmant;
- Comunicarea este atat formals cét si informala, in interiorul organizatiei si in exteriorul acesteia;
Tipuri ale relatiilor de rol solicitate:
Prestiri servicii — implicare in realizarea obiectivelor organizatiei;
- Participant in echipa — contribuie la realizarea obiectivelor cresei, in echipé cu ceilal{i angajati.
Responsabilitatea pentru ceilalfi:
- Raspunde de viata si siguranta copiilor din grupa,
- Responsabilitate pentru respectarea regulamentelor, procedurilor si normelor specifice cresei,
- Raspunde de obiectele de inventar din sala de grupé;
- Responsabilitate pentru colectarea selectiva.
Conditiile fizice ale muncii:
Postul de munca:
Munca cu copiii in sald de grupd, sala de mese, la grupul sanitar, pe terenul de joacd, in vizite
excursii;
- Curatarea s1 dezinfectarea spatiilor grupei;
- Realizarea atributiilor individuale desemnate;
- Participarea la activitati de formare;
Conditiile de mediu:
- Nivel mare de zgomot;
- Nivel crescut de poluare;
Solicitdrile postului de muncd:
- Majoritatea timpului este necesar pentru munca cu copiii si efectuarea curdteniei si dezinfectiei;
- Suprasolicitare neuropsihica;
- Suprasolicitard osteo-musculo-articular;
- Expunere la germeni patogeni;

SALARIUL $I CONDITIILE DE PROMOVARE:
Salariul - In acord cu Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri

publice si Ordonanta de urgentd nr. 128/2023 pentru unele mdsuri referitosre la salarizarea
personalului de invdtdmdnt si alte sectoare de activitate bugetard,

Recompense:
Promovare: conform art.31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice;

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinar, conform prevederilor legii.

Director,
Profesor Ana-Maria Nechita

Semndétura titularului de luare la cunostinta:

......................................

Data: ............
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU INGRIJITOR
An scolar 2025-2026

In temeiul Legii invdatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Hotardrii nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functfionare a creselor si a altor
unitdfi de educatie timpurie anteprescolara si in acord cu contractul individual de munca inregistrat in

Registrul  general de evidentd a salariatilor cu numdrul la care
subsemnatul/subsemnata ader. se incheie azi. . prezenta fisa individuald a postului.
NUMELE $I PRENUMELE

SPECIALITATEA

INCADRAREA:

NUMAR ORE SARCINI DE SERVICIU: 8 ore/z
DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR
POZITIA IN C.O.R:
OBIECTIVUL SPECIFIC AL POSTULUI:
Realizarea activitatilor de efectuare a curiteniei, dezinfectiei si a altor acivitati gospodaresti

din cresd. Precum si ingrijirea si supravegherea a anteprescolarilor, la nevoie.
CERINTE:

Studii:

Studii specifice postului:

Vechime
RELATII PROFESIONALE:

- lerarhice de subordonare: administrator de patrimoniu, director;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, intreg personalul unitatii de invatdmant.
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Cunoaste. respecta si aplica normele de igiena specifice colectivitatii de copii:
1.2. Cunoaste si analizeaza procedurile operationale de curatenie si dezinfectie:
1.3. Efectueaza zilnic/periodic manopere de curatenie si dezinfectie in toate spatiile comune din cresa,
curtea cresei si alte activitati gospodaresti:
1.4. Estimeaza corect perioada de timp necesard efectudrii manoperelor de curdtenie si dezinfectie:
1.5. Evalueaza si isi adapteaza activitatile din timpul programului de lucru in functie de nevot;
1.6. Sesizeaza incidentele si accidentele apérute.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Activitati de Ingrijire si supraveghere a anteprescolarilor

2.1.1. Raspunde de securitatea fizica si emotionala a copiilor si de prevenirea accidentelor cat timp se aflad in
preajma copiilor:



2.1.2. Efectueaza si raspunde de toaleta copiilor: schimbarea scutecului, spilarea corpului, stergerea nasului,
dezbricarea/imbracarea, descaltarea/incéltarea etc., de céte ori este nevoie.

2.2, Activitiiti de igienizare a spatiilor
2.2.1. Efectueazi zilnic/periodic manopere de curdtenie si dezinfectie in toate spatiile comune din cresa
precum si alte activitdti gospodéresti:

- efectueazi zilnic curiitenia si dezinfectia in grupul sanitar folosit de personalul cresei cu ustensile de
curiitenie folosite doar in acest scop;

- efectueazi zilnic curitenia si dezinfectia in vestiarul folosit de personalul cresei;

- efectueazi zilnic curitenia si dezinfectia scirilor, holurilor si triajelor din crega;

- efectueazi zilnic curdtenia si dezinfectia in spatiile destinate spilatoriei, uscatoriei, célcatoriei,

- acriseste zilnic spatiile comune din cresa si raspunde de mentinerea confortului termic (20 — 22 grade
celsius);

- spala, dezinfecteza si calca materialul moale al cresei;

- debaraseaza, spald si dezinfecteaza recipientele pentru deseuri menajere aflate in spatiile comune din
cresa;

- transportd deseurile menajere §i cele alimentare in condifii corespunzétoare la locul de colectare a
reziduurilor si raspunde de punerea lor in tomberoane, pe categorii.

2.2.2. Efectueazi zilnic/periodic manopere de curdfenie in curtea cregei:

- miturd/spala zilnic cdile de acces in cresa si trotuarele;

- curdtd zilnic jucériile din curte si spatfiul de joaca;

- udd gazonul si restul vegetatiei, aduna frunzele, curatd zépada;

- elimind vegetatia dintre dale;

- mentine curat si ordonat locul de colectare a reziduurilor menajere si de colectare selectivi.

2.2.3. Consemneaza zilnic efectuarea manoperelor de curdtenie si dezinfectie prin semnarea “Graficelor de
inregistrare a curdfeniei si dezinfectiei” avand in vedere faptul cd semnétura confirma efectuarea corecta si
completd a manoperelor.

2.2.4, Raspunde de folosirea si depozitarea in conditii de sigurantd a substantelor si solutiilor pentru
curitenie si dezinfectie, avand in vedere prevenirea accidentelor.

2.2.5. Raspunde de folosirea, igienizarea si pstrarea in bune conditii a ustensilelor de curiitenie pe care le
are in grija, precum si de a celor care se folosesc in comun.

2.2.6. La nevoie, efectucazi curifenia si dezinfectia in sala de mese, in dormitor, in grupul sanitar cu
ustensile de curiitenie folosite doar in acest loc; debaraseazi, spald si dezinfecteazi olitele dupd fiecare
folosire.

2.2.7. In functie de specificul fiecirei crese sau in functie de nevoi, preia alimentele transportate in regim de
catering §i transportd igicnic gustdrile si méncarea gititd de la bucdtirie/oficiu in sala de mese; asigurd
spalarea, dezinfectia si pastrarea igienicd a veselei, Intretine curétenia oficiului.

2.3. Ingijirea si intretinerea bazei materiale

- preluarea cu subinventar de la administratorul de patrimoniu a bunurilor aflate in spatiile in care se
desfasoara activitatea, raspunzind de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

- preluarea materialelor pentru curédtenie si utilizarea rafionala a acestora;

- anuntd administratorul de patrimoniu despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor folosite in activitatea zilnica;

- controlul periodic al aparaturii folosite, usilor, geamurilor, mobilierului, instalatiillor sanitare,
instalatii electrice si sanitare, instalatii de incélzire si semnalarea defecfiunilor constatate
administratorului de patrimoniu;

- mentinerea in conditii optime a spatiului verde si a spatiului de joaca aferent cresei.

2.4. Aplicarea procedurilor, normelor si regulilor specifice

- Este obligat sa poarte echipamentul de protectie corespunzitor, adecvat fiecirui tip de activitate

(echipament si incéltiminte de protectie).



- Respecti regulile de igiend personald, cu deosebitd atentie la igiena, spilarea si dezinfectia mainilor
ori de céte ori schimba operatiunile de lucru sau efectueaza manopere cu posibil risc de contaminare
microbiand.

- Pentru evitarea accidentelor are obligatia:

o sl cunoasca si sd respecte instructiunile de folosire a aparatelor electrice din domeniul sdu de
activitate;
o sa verifice dacd aparatele electrice pe care urmeazi si le foloseascad sunt in stare buna de
functionare si sunt bine izolate;
o si efectueze manoperele de curdtenie cu cea mai mare atentie;
o si prepare materialele sanitare — dezinfectantii, conform specificatiilor tehnice ale fiecdrui
produs;
o si manipuleze substaniele pentru curatenie si dezinfectie cu mainile protejate.
3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Relationeaza eficient cu intregul personal al unitétii de invatdmant;
3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant;
3.3. Asigurarea comunicdrii cu factorii ierarhici superiori, familia, partenerii economici si sociali;
3.4. Comunici interactiv la locul de munca:

a) mentine permanent dialogul cu ceilalti membrii ai echipei;

b) mentine permanent dialogul cu restul personalului din cresd cu scopul cooperdrii i sustinerii
reciproce in vederea asigurdrii bunei desfagurdri a activitatilor din cresé;

¢) dialogheazi netendentios, folosind cuvinte si tonalitate adecvate, evitdnd conflictele.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identifica nevoile proprii de dezvoltare;
4.2. Participd la stagii de formare/cursuri de perfectionare, etc.;
4.3. Aplica in activitatea curentd cunostintele/abilitatile/competentele dobandite prin formarea continud/
perfectionare;
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII DE INVATAMANT
5.1. Promoveazi sistemul de valori al unititii de invatdmant la nivelul comunitaii;
5.2. Pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;
5.3. Indeplineste si alte atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din
necesitatea deruldrii in bune conditii a atribufiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;
5.4. Respectd ROI, ROFUIP, normele si procedurile de sinatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activita{i desfasurate in cadrul unitétii de invafimant.
6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifesta atitudine morala si civica (limbay, finutd, respect, comportament);
6.2. Respecti si promoveazi deontologia profesionald,
6.3. Respectarea procedurii privind violenta in conformitate cu OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamaént, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar.
ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invagimant, ingrijitorul este obligat si indeplineascd si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
Cunostinte in legdturd cu domeniul muncii:
- Cunostinte despre notiuni de igiend;
Cunostinfe privind modul de executare a sarcinilor:
- Cunostinte despre drepturile copilului;
- Cunostinte despre norme, reguli, proceduri specifice cresei;
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- Cunostinte despre legislatia specifica.

CONTEXTUL MUNCII
Relatii interpersonale:
Comunicarea:
- Pe verticala: directorul, administratorul de patrimoniu;
- Pe orizontald: cu personalul didactic, didactic auxiliar, intreg personalul unittii de inva{dmant;
- Comunicarea este atdt formali cat si informald, in interiorul organizatiei §i in exteriorul acesteia;
Tipuri ale relatiilor de rol solicitate:
- Prestiri servicii —- implicare in realizarea obiectivelor organizatiei;
- Participant in echipa — contribuie la realizarea obiectivelor cresei, in echipi cu ceilalii angajati.
Responsabilitatea pentru ceilalti:
- Raspunde de viata si siguranta copiilor din cresi;
- Responsabilitate pentru respectarea regulamentelor, procedurilor si normelor specifice cresei;
- Rispunde de obiectele de inventar din cresd, preluate cu subinventar;
- Responsabilitate pentru colectarea selectiva.
Conditiile fizice ale muncii:
Postul de munca:
- Munca cu copiii, la nevoie;
- Curatarea si dezinfectarea spatiilor cresei, interior st exterior;
- Munca cu solutii gi materiale de curétenie si dezinfectie;
- Realizarea atributiilor individuale desemnate.
Conditiile de mediu:
- Nivel redus de zgomot;
- Nivel crescut de poluare.
Solicitarile postului de muncd:
- Majoritatea timpului este necesar pentru efectuarea curdteniei i dezinfectiel;
- Suprasolicitard osteo-musculo-articulara;
- Expunere la germeni patogeni;

SALARIUL SI CONDITIILE DE PROMOVARE:
Salariul: In acord cu Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice si Ordonanta de urgend nr. 128/2023 pentru unele mdsuri referitosre la salarizarea
personalului de invdtamant si alte sectoare de activitate bugetard;
Recompense:
- Promovare: conform Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari. conform prevederilor legii.

Director,
Profesor Ana-Maria Nechita

Semndtura titularului de luare la cunogtingé:

Data: ............



