AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor formulate in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizarilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare poate fi contactatd la numarul de
telefon 0773324195.

Canale interne de raportare:

In cadrul Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca sunt instituite urmatoarele canale interne de
raportare, prin care se poate comunica, in functie de cererea avertizorului in interes public:
in scris, pe suport hdrtie — prin depunere direct la persoana desemnata;
in scris, in format electronic - prin transmiterea unei Raportari prin e-mail, pe adresa de postad
electronica dedicatd, avertizareinterespubliccrese@gmail.com (In conditiile art.7, alin. (6), din Legea
361/2022);
prin comunicare la linia telefonicd, 1a numarul de telefon : 0773324195.
prin intdlnire fatd in fatd cu persoana desemnata.

Canale externe de raportare: Agentia Nationala de Integritate (ANI) precum si alte entitati publice
care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in
domeniul lor de competenta (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea nr 361/2022).

Legea nr. 361 din 2022 privind protectia avertizorilor in interes public
ANI este o institutie specializatd in verificarea averilor dobandite in timpul exercitarii unei functii

public, se poate accesa link-ul: https://avertizori.integritate.eu/.

. Ce se intelege prin expresia “incalcari ale legii”

Prin incalcari ale legii, intelegem fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectdri ale dispozitiilor legale prevazute in anexa nr. 2 din Legea nr. 361/2022, care privesc domenii cum
ar fi:

Incilcari privind siguranta si sinitatea copiilor

Nerespectarea normelor de igieni si sanatate publica (spatii murdare, lipsa dezinfectantilor, toalete
neconforme).

Lipsa avizelor DSP si ISU sau functionarea cu avize expirate.

Supraaglomerarea grupelor (depasirea numarului maxim de copii/adult).

Personal insuficient pentru supravegherea copiilor.

Incilciri legate de personal

Angajarea de personal fara calificare (educatoare, personal administrativ, infirmierea, ingrijitoare)
Lipsa certificatului de integritate comportamentala (obligatoriu pentru lucrul cu minori).
Neefectuarea controalelor medicale periodice ale angajatilor.

Abuzuri fizice sau psihice asupra copiilor (fapte extrem de grave, penale).

Incilcari administrative si financiare

achizitiile publice;

Folosirea ilegald a fondurilor publice (deturnare, achizitii fictive).
Taxe percepute parintilor fara baza legala sau peste plafonul aprobat.
Lipsa transparentei decizionale (nepublicarea hotararilor consiliului local).
Conflict de interese in angajari sau achizitii.

incalcari ale drepturilor copilului

Discriminarea copiilor (etnicd, sociala, dizabilitati).

Ingradirea accesului la educatie sau ingrijire fara temei legal.

Lipsa unui meniu adecvat vérstei si nevoilor medicale.

Neinformarea parintilor despre incidente grave.
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Incilciri procedurale

Lipsa regulamentului intern sau nerespectarea acestuia.

Refuzul nejustificat de a permite controale ale autoritatilor.

Lipsa evidentelor (prezentd copii, registre medicale).

Totodata, acestea privesc si:

incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene (cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in méasurile relevante ale Uniunii
Europene);

incélcari referitoare la piata internd (mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene), inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat,
precum si incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care Incalca normele privind
impozitarea societdtilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

2. Ce trebuie sa contini raportarea
Raportarea cuprinde, cel putin, urmétoarele:
* Numele si prenumele;
* Datele de contact ale avertizorului in interes public;
 Contextul profesional 1n care au fost obtinute informatiile;
 Persoana vizata, dacéa este cunoscuta;
Descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii in cadrul entitatii publice sau private;
* Probele in sustinerea raportarii, dupa caz;
* Data si semnatura.
Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semndturaavertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd In masura in care contine indicii
referitoare la incalcari ale legii.

3. Care sunt persoanele care pot formula raportari

Pot efectua raportari persoanele care au obtinut informatiile referitoare la incélcari ale legii, intr- un
context profesional. In categoria acestor persoane intra, cel putin:

a)angajatii, lucratorii si alesi locali;

b)persoanele care desfdsoard o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c)actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de

supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,

precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d)orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu care
s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
De asemenea, pot efectua raportéri privind incalcari ale legii si urmédtoarele persoane:

a)cele ale caror raporturi de munca nu au inceput incd si care efectueaza raportéri prin intermediul
canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcéri ale legii obtinute n
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau
raportul de serviciu a Incetat;

b)cele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

4. Conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de protectie
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sd intruneascd

cumulativ urmatoarele conditii:

. sa fie una dintre persoanele care efectueaza rﬁgortéri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la intalcéri ale legii intr-un context profesional;
. sa fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la Incalcarile raportate erau

adevarate la momentul raportarii;




. s a fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.
Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd indeplineasca
cumulativ conditiile de mai sus, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

5. Raportarea nereala
Raportarea de informatii privind incélcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, dacd fapta nu a fost savarsitéd in astfel
de conditii incat sa fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

6. Pastrarea confidentialitatii
. Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului
in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia
situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Prin exceptie, aceste informatii pot fi divulgate numai
in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevézute
de aceasta, iar persoana desemnata are obligatia sa informeze anterior avertizorul in interes public, in scris, cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.
. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la
o altd persoana din cadrul institutiei publice, alta decét persoana desemnatd. In acest caz, raportarea este
inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.
.
7. Actiuni subsecvente

Actiunea subsecventd este: orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de
catre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate.

in situatia stabilirii necesitatii de aplicare a unor actiuni subsecvente, se vor respecta prevederile Legii
nr. 361/2022.
Astfel de situatii pot fi:
. Redirectionarea de céatre ANI a raportarilor pentru care, potrivit legilor speciale, competenta de a
primi si a efectua actiuni subsecvente revine Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, institutia
asigurdnd pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

Primirea de cétre persoana desemnata din cadrul Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca a

unei raportari care se constata ca este de competenta ANI. In acest caz persoana desemnata are
obligatia de a redirectiona raportarea catre ANI, urmand sa instiinfeze avertizorul in interes public, in termen
de 3 zile lucratoare. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea.
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